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e suis heureux d'ouvrir ce magazine consacré a différentes thématiques
témoignant du dynamisme de ndtre établissement et de ses équipes.
Les interventions conjointes ou successives de professionnels d’'horizons

divers, de formations et de métiers différents et complémentaires vont éclai-
rer des aspects cliniques, psychopathologiques, techniques et les illustrer.

De nouveaux acteurs sont apparus et des changements ont été nécessaires
pour garantir I'accés aux prises en charge dans le respect et |la dignité de tous
ceux qui requiérent des soins. Les acteurs en santé, en particulier en santé
mentale, ne sont plus seulement ceux qui travaillent dans le systeme de san-
té. Les patients sont aussi devenus de plus en plus acteurs de leur santé et
leurs voix ont pris plus d'importance au fur et a mesure que des approches
plus intégrées, axées sur le patient se développent.

Le réle des acteurs en santé mentale et en psychiatrie est triple. Tout d'abord, ils doivent veiller a pro-
poser des soins de qualité a tous les patients. Ensuite, ils doivent encourager |'adoption de pratiques
de soins intégrées et validées, qui sont nécessaires pour ameéliorer l'accés aux soins et les résultats
obtenus. lIs jouent également un réle de prévention et de promotion de la santé, de la prévention
des crises, de la recherche, des dépistages précoce des maladies mentales et de leurs conséguences.

Aujourd'hui, le terrain de la santé, et en particulier de la santé mentale et de la psychiatrie est devenu
plus complexe. La crise sanitaire a entrainé de nouvelles problématiques avec une hausse du taux de
prévalence des troubles et des pathologies mentales. Les récentes enquétes montrent toutes que la
jeunesse est particulierement impactée.

L'ensemble des patients, leurs familles et leurs entourages, et I'ensemble des professionnels qui par-
ticipent a la prise en charge et 'accompagnement des patients doivent se coordonner pour pro-
mouvoir, prévenir et traiter correctement les troubles psychiques.

Ce mois-ci le FlaCHE parlera entre autre de la prévention des risques en lien avec les réseaux sociaux,
des actions de sensibilisation au mal-étre et suicide, de la confidentialité des données et respect du
patients des patients, du parrainage chez les nouveaux recrutés, de la campagne de parrainage pour
les IDE, du colloque du CLANA, d'une exposition des patients de Vlieff, de I'exposition de I'art-thé-
rapie, de I'inauguration de la salle Costanzo, de la journée mondiale TCA ou encore de la premiére
journée universitaire Nouvelle Aquitaine sur le psychotraumatisme des enfants et des adolescents.

Je vous souhaite une bonne lecture!

Pr Bertrand OLLIAC,
Chef'de Péle Universilaire de Psychialrie de l'Enfant, de l.Adolescent et Périnatalité - PUPEAP

Prévention des risques

DIGITAL
DETOX NOW!

Dans le cadre du groupe de travail GT2 du Projet d’Etablissement sur la
thématique « prévention des nouveaux risques », une brochure a été réali-
sée avec 'aide du Cerjep.

Il s'agit d'un outil simple et pédagogique a destination des patients afin de
les mettre en garde sur les risques en lien avec les réseaux sociaux et leur
donner des moyens d'agir.

Cette brochure est a commander via la reprographie. Un exemplaire sera RISQUES|EN SANTE|MENTALE EN LIEN
A o o . AVEC LES RESEAUX SOCIAUX
distribué dans chaque unité, mais l'objectif est de |a diffuser largement.

Les réseaux permettent de garder le contact, de s'informer,
de partager, de se divertir, d’appartenir a un groupe...

Plaquette sur les risques en santé mentale en lien = teoen
avec les réseaux sociaux
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Co développement
managérial

C'est un groupe de personnes en situation de manage-
ment qui se retrouvent régulierement (1 fois par mois
pendant deux heures) pour développer l'intelligence
collective et capitaliser sur les bonnes pratiques ma-
nagériales via un processus d'échanges structuré par
étapes.

Vous avez la volonté d'apprendre des autres avec un re-
gard constructif bienveillant, sans jugement et dans le
respect de la confidentialité au sein d’'un groupe ?

Inscrivez-vous auprés d’Alain Dubois jusqu’au 31 aoGt.
Les groupes seront constitués par les facilitateurs / ani-

mateurs en septembre pour une premiére séance en
octobre.

Des questions ? Contactez-nous :

Barruche Géraldine 13.30, Borde Stanley 11.82,
Calvet Benjamin 68.90, Fontanier David 11.89,
Langlois-Gey Véronique 11.58, Rougerie Julia 33.57

Si nous avons souhaité poursuivre dans
la voie du Co développement, c'est pour que
d'autres puissent a leur tour en bénéficier.

En effet, chacun d'entre nous a trouvé dans ces
séances une diversité des personnalités, une mul-
titude d'expériences professionnelles, une variété
dans les facons de penser et de vivre la méme
pratique professionnelle, riches d’enseignements.

Il s‘agissait d’'un temps sanctuarisé dans lequel
en toute confiance nous avons pu partager Nnos
problématiques managériales, nos projets, et
nous ouvrir ainsi a des propositions de solutions
nous permettant de multiplier les perspectives
pour agir sur la réalité de situations concrétes
grace a une méthodologie trés structurante »

C'est aussi une fagon d’'apprendre autrement a
travers les expériences de chacun qui permet
de s'ouvrir a d'autres fagons de faire, d’identi-
fier aussi les enjeux d'une situation probléma-
tique en s'appuyant sur la pratique des uns et
des autres. L'intelligence collective sur laquelle
s‘appuie le Co-développement est une réelle
ressource.

['édition 2023 de la Journée de Pré-

vention du Risque Routier, apres
une longue interruption en lien
avec la crise sanitaire, s'est tenue le
8 Juin dernier.

Cette nouvelle édition a été l'occa-
sion pour le Département Qualité
Gestion des Risques et pour le Pble
des Blessés de I'Encéphale d'orga-
niser une Table Ronde en matinée
ainsi que des temps d'informations
et de prévention l'aprés midi.

La Table Ronde, animée par le Dr

Borde, s'est axée sur la théma-

tigue des Troubles Cognitifs et de

la Conduite Automobile en pré-
sence de plusieurs intervenants
ou les échanges ont été nom-
breux et constructifs.

Afin de rappeler les principes de
précautions lors de la conduite
d'un véhicule, plusieurs pro-
fessionnels de [|'Etablissement
(Pharmacie, Prévention Addicto-
logie, Garage), des préventeurs
extérieurs (Prévention MAIF, Auto
école Team 87) ainsi que le Pdle
des Usagers ont tenu les Ate-
liers et Stands d'informations de
I'aprés midi.

Ce temps a également été l'occa-
sion pour le Groupe de travail rela-
tif au Guide de Bonnes Pratiques
d'Utilisation d'un Véhicule du
CH Esquirol, en cours d'élaboration,
de présenter I'avancée de ses tra-
vaux a destination des profession-
nels du CHE, utilisateurs réguliers
et occasionnels.

Le Département Qualité Gestion
des Risques remercie tout particu-
lierement le PBE, I'ensemble des
intervenants de la journée ainsi que
tous les professionnels du CHE qui
ont participé, de prés ou de loin, a
cette édition.
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Hopital propre

Le 15 mai, a été organisée la Journée
Hoépital Propre avec l'intervention de
Limoges-Métropole pour sensibiliser
les professionnels et les usagers sur
les filieres de tri et la gestion des dé-
chets. Suivi d'une déambulation dans
le parc du CH Esquirol pour ramasser
les déchets et ainsi contribuer a un
environnement plus propre et plus
sain pour Nos patients et nos visiteurs.

Nous sommes tous responsables de
la préservation de notre environne-
ment, alors aidez nous a maintenir
notre hopital propre !

Action Sensibilisation

Une action de sensibilisation au sui-
cide aupres des adolescents (Public
college - classes de 3®™me) a été orga-
nisée, de maniere conjointe, avec
les coordinateurs de la prévention
au Mal-étre et la crise suicidaire des
départements de la Creuse et de la
Haute-Vienne.

Cette sensibilisation sur le mal-étre
a été effectuée par la représenta-
tion d'un théatre forum, suivi d'un
débat. La troupe théatrale « Radio

théatre » de Saint-Gence (87) a été
sollicitée pour répondre a nos at-
tentes en terme de sensibilisation
au suicide des adolescents.

En Creuse, les partenaires ont été
accueillis au Centre social Agora de
Bourganeuf et en Haute-Vienne,
au College Bernard Palissy de
Saint-Léonard de Noblat. Ces deux
lieux d'accueil ont contribué pleine-
ment a la réussite de cette action et
nous tenons a les remercier de nous

A vour

Quoi de neuf ?

Liens vers la 27 vidéo sur la
chaine Youtube du CH Esquirol

Liens vers la I°° vidéo sur la
chaine Youtube du CH Esquirol

avoir regu chaleureusement et faci-
lité notre objectif de sensibilisation.

Ces 2 actions, qui ont touché
entre 120 et 150 éleves, ont permis
d'échanger sur des problemes aux-
quels ils peuvent étre confrontés.
Ces rencontres ont été trés fruc-
tueuses et ont fait l'objet d'un cer-
tain intérét de la part des éleves
des établissements creusois et
haut-viennois.

A
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recrulements

MARS A MAI 2023
(SITUATION AU 15/05/2023)

Adjoint des cadres: 1

Adjoint Administratif: 3

Aide Soignant: 2

ARC:1

CAP Petite Enfance : 2

Attaché d’'administration hospitaliere
(Responsable Affaires Médicales Et Paye) : 1
Assistant Coordination PTSM : 1

IDE .7

Kiné:1

Plombier :1

Magasinier : 1

Mécanicien Auto : 1

Psychologue : 4

Psychologue Du Travail : 1

Fabienne
BOUMERICHE

Arrivée le 3 avril, Fabienne
occupe le poste dAttaché de
Recherche Clinique au sein du
C2RL. Auparavant, AMA au CHU de Limoges, elle a fait
différents services comme la médecine interne, la der-
matologie ou la neurochirurgie. Mais c'est sur un poste
en gériatrie que des missions de gestion de base de
données ou d'épidémiologie lui ont été confiées. C'est
ainsi qu'elle a passé un DU Attaché de Recherche Cli-
nique qu'elle a brillamment réussi. Elle a alors pris des
fonctions au sein du registre des cancers.

Aprés avoir vu le poste du C2RL, elle a senti que ce
poste lui était dédié : recueil des données, saisie dans
une base de données, participation a des études épi-
démiologiques. Toutes ces missions étaient vraiment
ce qu'elle recherchait. La psychiatrie elle ne connais-
sait pas... mais Fabienne porte un réel intérét a la ré-
habilitation psychosociale et a I'humain. Elle a ainsi
pris ses fonctions tout en s'intéressant également aux
autres missions de son unité : formation, réseau et soin.
Elle a d'ailleurs participé aux journées réseau a Lyon.

Rigoureuse, Fabienne souhaite s’investir a 100% sur
son nouveau poste !

Bienvenue

Bérangere
NOEL

Arrivée le 24
avril, Bérangeére
était auparavant secrétaire du Service
Social du Conseil Départemental de la
Haute Vienne.

Ayant l'envie d'élargir son domaine de
compeétences, elle a décidé de postuler
sur le poste de régulation de I'ETAPP, ses
missions principales sont la gestion des
demandes de rendez-vous pour les pa-
tients hospitalisés au CH Esquirol ainsi
que la gestion des bons de transports et
d'accompagnement demandés via in-
tranet et speed call.

Sociable, douce et déterminée, Béran-
gére est également trés organisée. Elle
a ainsi toutes les qualités requises pour
ce poste !

Bienvenue

“4 Martine
PERPILLOU

Véritable cou-
teau-suisse, Mar-
tine a travaillé dans le privé, dans I'as-
sociatif et dans le public. Auparavant,
responsable d'une salle de spectacle,
puis secrétaire de mairie, gestionnaire
en comptabilité et Ressources Hu-
maines, mais aussi administrative dans
une entreprise d'archéologie, Martine a
plusieurs cordes a son arc. Dynamique
et force d'initiative, elle souhaite ame-
ner son énergie sur son nouveau poste
au PTSM.

Avec ce parcours atypique, Martine
a travaillé son réseau, et ses connais-
sances diverses et variées.

Aprés avoir vécu plus de 2 ans en
Guyane, Martine a décidé de revenir en
terre natale limousine et nous lui sou-
haitons la bienvenue !

Bienvenue
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Parrainage

Comme indiqué dans la note d'information
2021/156 du 29 septembre 2021, le groupe de
travail en charge de l'axe QVT du volet so-
cial et managérial du projet d'établissement
2019-2023 a institué un dispositif de parrai-
nage de tout nouveau professionnel recru-
té au CH Esquirol.

Le parrainage est un accompagnement in-
dividualisé, effectué par des professionnels
en activité, d’au moins 10 ans d’ancienneté,
pendant une durée de 3 a 6 mois. Le rythme
des rencontres est en fonction des besoins
du filleul.

Le parrain joue un réle de conseiller et de facilitateur pour la vie insti-
tutionnelle en mettant ses connaissances de I'établissement (locaux,
réseau, adressage DRH...) au service d'un professionnel nouvellement
recruté.

CETTE INITIATIVE A POUR OBIJECTIFS PRINCIPAUX

D’accompagner les nouveaux recrutés dans une logique de décloi-
sonnement

De créer du lien
D'améliorer la connaissance de I'établissement

Ne pas confondre avec le tutorat qui est un accompagnement
métier

Dans la logique ou chaque professionnel est responsable de I'accueil
des nouveaux recrutés, le choix du parrain attribué a chaque nou-
veau se fait par un tirage au sort parmi les professionnels ayant I'an-
cienneté requise. Ainsi, tout professionnel tiré au sort se doit de
contacter la personne recrutée qui aura recu de la DRH l'informa-
tion sur son parrain/marraine.

Sur la période de novembre 2021 au 30 avril 2023, 356 personnes
ont été concernées par ce dispositif (178 parrains/marraines et 178
filleuls).

Le 24 novembre 2022, un retour d’'expérience a été organisé en pré-
sence des personnes concernées par le « binomage » pour faire le
point sur les aspects positifs et les aspects négatifs. A part quelques
dysfonctionnements dans la mise en ceuvre, le retour est trés positif
avec des expériences trés réussies, voire cocasses.

Stanley BORDE

LES DOCUMENTS
DECRIVANT LE DISPOSITIF
ET SA MISE EN CEUVRE
SONT CONSULTABLES SUR
ENNOV

@ Procédure Guide Méthodo-
logique Mise en place d’un
systeme de parrainage des
nouveaux recrulés
FEnnov PR-POL-005

@ Fiche Mission
Ennov MO-POL-001

Livret parrainage
FEnnov IN-POL-0OIS

Bienvenue &sgerosmues

Participer au dispositif de parrainage est pour moi une expérience tout a fait
stimulante. J'espére avoir pu mieux faire connaitre I'établissement et les offres de
soins et de services qu'il propose. De mon cété cela m'a permis de sortir d'une vision
"pobélaire". Je regrette, par contre, de ne pas avoir été le parrain d'un professionnel d'un
autre métier. Ce qui aurait certainement pu nous enrichir tous les deux.
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Nathan LARDHY

J'ai été contacté
par Mme Collin, 3 se-
_ maines apres mon ar-
“ ﬂ rivée dans ['unité. Elle
- m'a gentiment expliqué
comment fonctionnait le CH Esquirol puis
m'a proposé une rencontre. Je suis ainsi allé
a Dany pour échanger de visu. Avoir une
marraine est @ mon sens plutét positif. Cela

Francoise COLLIN

Jai eu le plaisir d'étre
choisie comme marraine de
Nathan. Notre rencontre s'est
faite simplement, il s'est mon-
tré trés curieux et intéresse par
les différentes informations
que je lui ai présentées. Il s’était déja bien renseigné
sur I'hépital, les Péles, I'organisation générale... La
richesse de ces échanges m’'a permis de découvrir
un jeune homme ouvert plein de potentiels et de

ressources.

L'hépital est un lieu riche de sa capacité a accueil-
lir, a créer des liens. Se rencontrer, se connaitre, se
reconnaitre, savoir ce que font les autres sont cer-
tainement les meilleurs moyens de travailler en-
semble avec respect et de renforcer la confiance.
Dans I'histoire, si riche, de cet hépital, les profession-
nels ont une culture d'équipe, c'est un des points
forts que nous devons tous, individuellement et en-
semble, nous attacher a promouvoir afin de conti-
nuer a offrir le meilleur aux usagers.

permet d'avoir une personne de confiance
sur qui on peut compter si on a la moindre
question. La petite chose rigolote de notre
rencontre est que je souhaite devenir kiné
donc nous avons aussi beaucoup discuté sur
mon avenir professionnel. Nous ne sommes
ainsi pas cloisonné & une explication des
pobles ou a quelque chose de trés administra-
tif mais nous avons privilégié I'humain et la
discussion.

Retowur sur la Journée Forwum social

Le Jeudi 4 mai s'est tenue la
journée d'accueil des nouveaux
arrivés. Une journée ponctuée
d'échanges et de renseigne-
ments sur ['établissement. Des
informations de ressources hu-
maines sur la carriére ou encore
la paye. Des indications sur la
gestion des risques, la bien trai-
tance, le secret professionnels...

En paralléle, les professionnels
de l'établissement ont pu profi-
ter de stands d'informations dans
la salle Bertran de Born dans le
cadre du forum social.

Des informations internes pour
des interrogations en matiére
de Ressources Humaines ou
de formation, des informations
externes avec des partenaires
comme le CGOS (prestations et
retraite complémentaire), I'ami-
cale ou encore la MNH ou MGAS.
Le service santé au travail tenait
également un stand afin de ré-
pondre aux professionnels sur
leurs éventuelles questions.
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Parlons-en !

CE QUE DIT LA LOI

Le secret médical est prévu par l'article L1110-
4 | du Code de la santé publique selon lequel
toute personne prise en charge par un éta-
blissement de santé a droit au respect de
sa vie privée et au secret des informations
la concernant. Ce secret s'impose a tous les
professionnels intervenant dans le systéme
de santé et couvre I'ensemble des informa-
tions concernant le patient.

Il en résulte deux obligations pesant sur tous
les agents de I'établissement.

1 Un agent n'a pas le droit d'accéder (dans
le DPI ou ailleurs) a des informations re-
latives a un patient si cela n'est pas né-
cessaire a la prise en charge du patient.
Un agent qui accéde a des informa-
tions relatives a un patient alors que
cela n’est pas nécessaire a la prise en
charge du patient commet un délit puni
d'un an d'emprisonnement et de 15 000€
d'amende (article L1110-4 V du code de la
santé publique).

2 Dans le cadre dela prise en charge d'un pa-
tient, un agent peut accéder (dans le DPI
ou ailleurs) aux informations nécessaires a
cette prise en charge. Mais il doit conser-
ver la plus stricte confidentialité sur ces in-
formations et ne pas les divulguer sauf aux
autres membres de I'équipe de soins parti-
cipant a la prise en charge (pour divulguer
des informations a d’autres professionnels
participant a la prise en charge mais ne
faisant pas partie de la méme équipe de
soins, il faut le consentement préalable
du patient). Il est strictement interdit de
divulguer des informations relatives au
patient a des personnes (professionnels
de santé ou non) ne participant pas a
la prise en charge, sous peine de com-
mettre un délit puni d'un an d'emprison-
nement et de 15000€ d'amende (article
226-13 du code pénal).

Un professionnel (médical ou paramédical) accede
au DPI d'un patient qu'il prend en charge dans ses
UF d'affectation

Un professionnel (médical ou paramédical) accede
au DPI d'un ancien patient de son service, qui n'est
plus pris en charge

Un professionnel (médical ou paramédical) accede
au DPI d'un patient qu'il ne prend pas en charge.
Ce patient est pris en charge dans un autre service.

Un professionnel (médical ou paramédical)
divulgue une information sur un patient pris en
charge a un collégue de son service participant a
la prise en charge.

Un professionnel (médical ou paramédical)
divulgue une information sur un patient pris en
charge a un colléegue travaillant dans un autre
service, dans lequel le patient n'est pas pris en
charge.

Un professionnel (médical ou paramédical)
divulgue une information sur un patient pris en
charge a un collegue travaillant dans un autre
service du méme hobpital, dans lequel le patient est
transféré.

Un professionnel (médical ou paramédical)
divulgue a un membre de sa famille une
information sur un patient pris en charge.

Q0| @& 0|8 0o

Un professionnel (médical ou paramédical)
divulgue une information sur un patient pris en
charge a un collegue travaillant dans un autre
établissement, dans lequel le patient est transféré.

Q Autorisé

QVioIation du secret médical

Autorisé si le consentement du patient a été recueilli

pour le partage des informations
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EN PRATIQUE AU CH ESQUIROL

Les droits d’accés aux informations
contenues dans le Dossier patient In-
formatisé (DPI Cariatides) sont liés a
la carte CPE ou CPS du profession-
nel. Elle croise le profil métier de
I'intervenant, déterminant quelles
sont les informations indispensables
a son exercice professionnel en réfé-
rence avec une matrice validée par
la Commission des habilitations de
I'établissement, et le périmétre d'ac-
cés aux dossiers en fonction de son
ou ses affectations RH (unités, filiéres,
podles).

Au sein du périmeétre accordé au pro-
fessionnel, I'acces est direct sans ma-
nipulation particuliere autre que la
recherche du patient.

Hors du périmetre, I'acces se fait via
une mesure de sécurité supplé-
mentaire répondant aux exigences
réglementaires de protection des
données des patients tout en per-
mettant un accés pour la continuité
des soins = dispositif dit du « bris de
glace ».

Le bris de glace n'est aucunement
une impossibilité d'accéder au dos-
sier du patient, mais une alerte péda-
gogique pour rappeler que le patient,
au moment de la connexion informa-
tique, ne fait pas partie du périmetre
initial d'accés aux dossiers du pro-
fessionnel. Pour des raisons liées a la
nécessité de prise en charge d'un pa-
tient (changement de filiére de soin,
soin complémentaire, avis, urgences,
préadmission...) I'acces se fait alors en
saisissant de facon claire mais rapide
un motif expliquant la connexion.

Un protocole de surveillance des
bris de glace a été mis en place de-
puis 2018 et confié au DIM, qui recoit
chaque semaine un fichier regrou-

Cie Cossier n Peiee P O WOITE WECTiL
-l réleve de © F202 SERV UNIV PSY ADULTE, PERS AGEE

Mol

Base des médicaments [l Suggestons

pant 'ensemble des bris de glace dé-
clenchés la semaine précédente.

Un regard global est porté sur les
alertes a la recherche d'atypies de
connexion : jour, horaire, menu
consulté, nom de patient confronté
a celui du professionnel, absence de
motif ou non-conformité de la saisie...

Ensuite un tirage au sort dans la liste
mensuelle conduit a une étude des
dossiers pour établir un lien entre le
motif renseigné, les besoins de I'inter-
venant et les données concernées.

Toute situation atypique donne lieu
a une prise de contact avec l'interve-
nant pour éclaircissement et parfois
rappel a la loi (rappel le plus fréquent:
un professionnel n'a pas le droit d'al-
ler consulter son propre dossier, ni ce-
lui d'un membre de sa famille).

Depuis la création du protocole,
5 professionnels ont été contactés
par le DIM, alors que les acces par bris
de glace concernent 1500 dossiers en
moyenne chague mois.

L'acceés par bris de glace n’est pas a
redouter dés lors que la connexion
est légitime.

Néanmoins, il ne faut pas oublier
que cette nécessaire légitimité
concerne tous les accés aux DPI.

Il en va donc de la responsabilité de
chacun de respecter le cadre juri-
digue de l'acces aux données des pa-
tients.

Cette thématique est d'ailleurs un axe
de travail prioritaire annoncé par la
Commission Nationale de l'informa-
tique et des libertés (CNIL) en 2023,
comme elle a donné lieu a des obser-
vations de la part des professionnels
mandatés pour la Certification HAS
2022 de notre établissement.

Conformément a la loi,
le service informatique
du CH Esquirol garde
une trace de toutes les
connexions de tous les
professionnels a tous
les DPI des patients de
I’établissement, que
I'accés se fasse avec ou
sans bris de glace.

Ce sont ces traces qui
sont étudiées si un pa-
tient en fait la demande,
adresse une réclama-
tion ou suspecte une
connexion illégitime a
son dossier.

Chaque connexion se
doit d'étre rapportée
a une utilisation légi-
timée par la prise en
charge ou la mission
du professionnel.

Si tel n'est pas le cas, le
professionnel s'expose
a des sanctions liées a
la violation du secret
médical, qu'il y ait eu
ou non dans un second
temps divulgation d'in-
formation(s) person-
nelle(s) concernant le
patient.
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Une campagne
de recrutement

2023 reussie !

ETUDIANT(E) DE 3t ANNEE EN SOINS INFIRMIERS ?
Ne perds pas de temps, postule@

¢ Rejoins nous ! s

<
‘ Le Centre Hospitalier Esquirol recrute
dans des conditions favorables -
des infirmiers en CDI*. g

N’attends pas d'étre diplémé
pour candidater.

@ Liens vers affiche
.
o PY
) E E
EN PSYCHIATRI AU CENTRE Hog
& SANTE MENTALE ESQUIROL BF s ER

hé & soma
\s:nrre psyc p Y @

- ;?“E‘i“%\\? ~

@ Plaquette métier d’infirmier

Plaquette recrutement infirmier @

LIVRET D’ACCUEIL
DES PERSONNELS

Livret d'accueil
du personnel
FEnnov IN-RHH-001

ESQUIROL

“sur poste permanent ou vacant ‘

Au cours de cette rencontre, des infirmier(e)s récemment
dipléomé(e)s, représentatifs des différents podles, étaient

présents pour :

Faire connaitre le métier d’infirmier en psychiatrie et
santé mentale

Insuffler une dynamique positive afin de renforcer I'at-
tractivité de 'établissement, inciter les futurs diplémés
infirmier(e)s a postuler

Partager leur expertise et leur passion

Echanger sur les conditions d'intégration des nouveaux
recrutés et leurs conditions de travail

Répondre aux questions des étudiants 3*™ année en
soins infirmiers

Une occasion pour la Direction des Soins, la Direction des
Ressources Humaines, et I'encadrement supérieur :

De présenter |'établissement, les parcours de soins, I'or-
ganisation polaire, l'effectif...
D'informer sur :

les modalités de recrutements (CDI 4¢m¢ échelon...)

le dispositif de formation continue

la politique de mobilité interne

les perspectives d'évolutions professionnelles (IPA,
Cadre de Santé...)

les avantages sociaux (CGOS...)

la politique QVT (Sophrologie, TBE, méditation pleine
conscience, Creche...)

Cette campagne de recrutement se poursuit, prochaine
rencontre des étudiants 2°™ année en stage au CH Es-
quirol au 2™ semestre 2023.

Un grand merci a tous les professionnels qui ont contri-
bué au bon déroulement de ces rencontres et qui ont
amené de futurs infirmier(e)s a postuler au sein de notre
établissement.
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FEDERATION UNIVERSITAIRE DE RECHERCHE, D'INNOVATION ET D'ENSEIGNEMENT

G B Soubiran

Aude Paquet a regu en avril dernier le prix GB
Soubiran de la Fondation pour la Recherche
en Psychomotricité et Maladie de Civilisation.

Ce prix qui porte le nom d'une pionniéere de la
psychomotricité, récompense sa contribution
a la psychomotricité, a travers la reconnais-
sance des travaux de recherche qu'elle méene
au CHE depuis 11 ans.

Aude Paquet poursuit des travaux auprés de patients avec des troubles
du neuro-développement, trouble des conduites alimentaires, dépression,
trouble de l'usage de l'alcool, dans le champ de la psychomotricité qu'elle
qualifie de discipline ouverte :

= Quverte car transdisciplinaire avec le refus de comprendre I'étre humain
sous le seul angle de son corps ou de son esprit, et ainsi traversée de
plusieurs disciplines et courants de pensée dans la construction de son
contenu propre

= Ouverte car facilement associée a des projets pluridisciplinaires de par
son intérét inhérent a étudier un objet sous un angle global, intégrant la
complexité,

= Ouverte a l'interdisciplinarité puisque préte dans une approche intégrée a
utiliser, a s'associer ou coordonner plusieurs disciplines.

Aude PAQUET participe au CHE au développement de la recherche para-
médicale et poursuit son engagement pour le développement scientifique
de la psychomotricité. =

Dans le cadre du R
Projet d'Etablisse- s
ment 2019-2023, T
la premiére ac- ——
ALCOTR.ANS tion du groupe | T

T By

2 - Prévention a
été de porter une
réflexion autour
du repérage, de
['évaluation et de

o

-

Les inclusions des patients
au protocole ALCOTRANS

Remse de prix

Aude PAQUET

Ingénieur Recherche

“ Jesuisla preuve de
cette ouverture puisque
psychomotricienne,
éthologue, avec un cur-
sus doctoral en psycho-
logie, j'ai aujourd’hui la
chance d'étre associé
a deux laboratoires de
santé publique dont
le laboratoire de neu-
ro-épidémiologie tropi-
cale de Limoges et de
développer mon travail
de recherche en psy-
chiatrie. A partir de cha-
cune de ces casquettes
j'ai pu ceuvrer dans le
champ de la psycho-

motricité. ’,

Diblio suicede

il [ s

AAQARA

sont terminées depuis le .
P la prise en charge

lundi 03 avril 2023.

Toute l'équipe de I'URI re-
mercie les médecins, les in-
ternes et les soignants des
unités PELLETIER, MOREL
et SIMONE DE BEAUVOIR.

Grace a la réactivité et la
disponibilité de tous, nous
avons pu inclure 90 pa-
tients présentant une ad-
diction a l'alcool, dans les
délais impartis.

© rosie 2201

du risque suicidaire. Une bibliographie a donc été constituée sur ce
théme. La question de son accés a l'ensemble des professionnels du
CH Esquirol s'est alors posée. Pour cela il suffit d'aller sur Intranet ru-
brique "Bibliotheque Médicale". Il est possible via la Bibliothéque Mé-
dicale d'emprunter livres, articles, revues sur I'établissement ainsi que
sur I'ensemble des établissements en France avec lesquels nous avons
un partenariat. Nous avons également un acces a des portails de ré-
férences bibliographiques (Cairn,
pourra vous fournir les articles qui vous intéressent sur ce theme. =

Elsevier) ou la Bibliotheque Médicale

Pour lout renseignement, conitctez M. Pierson

@ Jrederic.pierson@ch-esquirol-limoges.fi

V/4



DU 12 JUIN
AU 12 JUILLET 2023

—
Couloirs du Batiment Administratif,
Self du personnel et cafétéria

/

PHOTOMONTAGE “#7&

- -
CEuvres réalisées par les patientsF

Le photomontage s'inscrit dans le
cadre des soins faisant référence a
l'insight.

Il offre au patient un moyen d'ex-
pression différent, qui permet de li-
bérer des émotions qui ne peuvent
parfois pas étre exprimées avec des
mots ou des gestes. Cet atelier créa-
tif a en ce sens des vertus thérapeu-
tiques sur le plan psychologique, qui
permettent d'apaiser la personne
tout en stimulant sa créativité.

Cet atelier s’inscrit dans le projet de
soin des patients qui y participent
et s'adresse a des patients présen-
tant des troubles anxio dépressifs et
/ou des troubles de 'humeur.

Cet accompagnement nécessite
une grande disponibilité, beaucoup
d'écoute et de soutien.

OBIJECTIFS

Maintenir et renforcer 'autonomie
Favoriser et renforcer I'estime de soi
Favoriser et renforcer la confiance
en soi

Travailler sur le partage, les
échanges et le respect de l'autre
Stimuler et retrouver le plaisir
Stimulation cognitive.
Développer des liens sociaux.
Solliciter les capacités décision-
nelles du patient.

Stimuler et redynamiser la per-
sonne par l'effet du groupe.
Stimuler et développer I'imaginaire
pour pouvoir s'évader et réver.
Susciter de nouveaux centres d'in-
téréts.

Le photomontage

Permettre une affirmation de soi,
valoriser

Insister sur la notion de plaisir
(plaisir d'avoir réalisé, d'avoir créé)

CE SOIN PROPOSE
PERMET DE REPONDRE
AUX PROBLEMATIQUES
SUIVANTES

Estime de soi perturbée
Stratégies d'adaptation inefficace
Inquiétudes, anxiété, angoisse

DEROULEMENT DES SEANCES

Les séances se déroulent avec bien-
veillance en tenant compte des dif-
ficultés de chacun. Afin que la prise
en soin se fasse de fagon adaptée et
optimale, le consentement éclairé
de la personne prise en charge est
recherché en l'informant des condi-
tions et des buts de l'activité. Le
patient est acteur de son soin et se
donne une chance d'accéder a un
mieux étre.

Prise en charge:
Un groupe de 6 personnes max.

L'activité ponctuelle : 2 séances
par semaine (le lundi et le mardi)

Durée de la séance : 1Th30 A raison
d'une séance tous les 15 jours en
parallele de I'atelier mémoire pour
chaque patient. La séance est pré-
vue l'aprés-midi de 14h15 a 15h45.

Lieu : Salle d'activité

Encadrement : 1 psychologue,
1infirmiere ou 1 aide soignante
Elles auront un réle d'observation
des patients en situation de créa-
tivité afin de repérer leur poten-
tialité et leurs difficultés.

Les Ateliers photomontages sont
des espaces de création.

Les patients font ainsi I'expérience
d'une technique et se laissent em-
porter par l'inspiration. Ces ateliers
sont trés riches, dans le sens oU :

« L'art-thérapeutique est une acti-
vité utilisée comme technique de
médiation a visée psychothéra-
peutique. Elle a pour but d'aider la
personne dgée a rester dans une

dynamique de projet, a se sentir in-
vestie et a se socialiser : par I'affir-
mation de ses godts, de ses envies,
et de son style artistique person-
nel de ce fait sa personnalité per-
mettent d’enclencher un processus
de valorisation de I'estime de soi et
de gratification personnelle, les élé-
ments catalyseurs du soin »

CONCEPTION
D’'UNE REALISATION

Mode d'expression individuel ou grou-
pale avec une consigne de départ.

Consigne:

Découper des formes ou déchi-
rer des bouts de papiers dans les
magazines proposeés et essayer de
les associer sur le support ou non
afin de réaliser un assemblage qui
lui est plaisant a la maniere d'un
puzzle ou d'un photomontage en
faisant appel a limagination et a
la créativité du patient.

Avec un théme défini ou libre.

Un temps d’échange:

La séance se terminera par une
verbalisation pour que chaque
patient puisse exprimer son vécu
de l'activité. .

Nous vous invitons a venir
découvrir l'exposition des
ceuvres réalisées par les pa-
tients de I'Hopital de Jour
Ylieff du lundi 12 juin au 31
aodt 2023.

Dans les couloirs du batiment
de 'administration, du self du
personnel, de la cafétéria du
CH Esquirol.

L'activité a été réalisé avec :
Christelle VIRONNEAU - psy-
chologue, Isabelle BOUDI-
NAUD et Sandrine ATTAL - in-
firmiéres et en collaboration
avec Christine PASQUIER
- infirmiére, Valérie FERNAN-
DEZ - aide-soignante, et Marie
LARRY - secrétaire.

Un livre d’or sera a votre dis-
position.
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Jouwurnee de
sensthilisation

Toul ce que vous aves toyjours
voulu savoer sur la violence
sexuelle sans jamais oser le
demander!

Département
Santé Justice

-}

5 et 6 OCTOBRE 2023

Journées de sensibilisation
a la prise en charge

des Auteurs de Violences
Sexuelles

@ julie.corivaud@ch-esquirol-limoges.fr
@ 0555431343
Inscription souhaitée avant le 22/09/2023

Formation proposée par le CRIAVS Limou-
sin, a destination des soignants ou public
paramédicaux, Salle Bertran de Born les 5
et 6 Octobre 2023, animée par le Dr MEIS-
SONNIER et son équipe.

Aspects déontologiques et éthiques, cadre
législatif, psychopathologie, principes gé-
néraux sur les soins, cas clinique...

Attenante a l'unité de soin Michel FOU-
CAULT, le Centre Ressource pour les Inter-
venants auprés des Auteurs de Violence
sexuelle est une unité créée depuis 2008
suite aux directives du plan de Santé Men-
tale de 2005-2008 (budget ARS spécifique).

Ses missions sont de soutenir tout profes-
sionnel impliqué dans une prise en charge
d’Auteur (étude de cas complexes, aide a la
réflexion...), et également de proposer des
formations, projet de recherche, documen-
tations spécifiques... =

Renseignement :
@ 05.55.43.13.43
@ Julie.corivaud@ch-esquirol-limoges.fi

POLE D'ACTIVITES TRANSVERSALES

Journee mondiale
de lhygiene

des mains

JDmar 2023

Chaque année, la campagne
de 'OMS « SAUVONS DES VIES
— Lavons-nous les mains » vise
a poursuivre la sensibilisation
e en donnant une visibilité mon-
Accélérons : - diale a la question de I'hygiene
e des mains pendant les soins et
; a rassembler les gens dans le
monde entier pour soutenir
les progrés dans ce domaine.

A l'occasion de cette journée mondiale, le service Com-
munication en lien avec I'Equipe Opérationnelle d'Hy-
giene (EOH) du CH Esquirol a diffusé sur les réseaux so-
ciaux la vidéo de 'OMS « Accélérons l'action ensemble
—Sauvez des vies — Lavez vous les mains ».

Grace a un engagement systématique des personnels de
santé et d'aide a la personne en faveur des « 5 indications
pour I'hygiéne des mains », la propagation des maladies in-
fectieuses en milieu de soin pourrait diminuer jusqu'a 50 %.

Ensemble, nous pouvons agir plus vite pour prévenir les in-
fections, la résistance aux antimicrobiens au cours des soins,
promouvoir la sécurité et la qualité en faisant de I'améliora-
tion de I'hygiéne des mains une priorité essentielle. =

Les 5 indications a 'EOH du CH Esqui-
L'HYGIENE DES MAINS rol souhaite rappeler
aux professionnels les
5 indications a I'hy-
giene des mains lors
des soins selon 'OMS
et dans le cadre des
précautions standard

@ Plaquette hygiene des mains a destination des patients

Actualités pharmacie

4 N\
Dr TRIME Elsa

A été recrutée le 19 juin
en qualité de Faisant
Fonction d'Interne.

Elle est affectée a la
Pharmacie.

13
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POLE D'ACTIVITES TRANSVERSALES

Dandinations «Aléatloires ¥

L art-thérapie est une méthode thérapeutique qui

s appuie sur le processus de création artistique dans
un objectif de dépassement de ses difficultés (sociales,
psychiques et parfois motrices). Elle est réalisée

avec Uart-thérapeute, qui est un professionnel formé
et certifié, en mesure daccompagner la création
grdce a son parcours artistique personnel et a ses
connaissances théoriques et conceptuelles.

L'élaboration d'une forme artistique,
peu importe le support choisi (arts
plastiques, écriture, danse, photo,
etc.) passe tout d'abord par une ren-
contre. Une rencontre avec la ma-
tiere, des sensations, des possibilités,
bref... une rencontre avec soi.

Il s'agit d'un accompagnement
de création de formes artistiques,
amené par des propositions qui
viennent faire sens dans le parcours
artistique et personnel de chacun.
Des objectifs thérapeutiques sont
ainsi définis entre le thérapeute et
la personne (travail sur l'estime de
soi, le deuil, la sphére émotionnelle,
les relations par exemple).

Partant d'une expression de soi,
puis en la transformant, cette per-
sonne pourra ainsi se réapproprier
son existence, son identité et sa
possibilité d'étre au monde.

Il est alors davantage question de
personne et d'identité que de pa-
tient.

L'EXPOSITION 3
«DANDINATIONS ALEATOIRES »
DU 03 AU 30 MAI DERNIER

A travers ces « dandinations »,
n'étaient présentes que des créa-
tions réalisées dans l|'objectif de
cette exposition, lintime des
séances d'art-thérapie ne se parta-
geant pas ou peu.

Vous pouviez donc retrouver des
créations individuelles et une
fresque réalisées en groupe ou
étaient utilisés notamment la pein-
ture, I'écriture, le collage, le dessin,
I'argile et d'autres techniques mixtes.

Ces créations sont le fruit de plu-
sieurs personnes participant aux
ateliers d'art-thérapie de [I'établis-
sement. Il s'agit principalement de

personnes de |'ambulatoire pro-
venant de différents pdles du CHE
(PBE, PIPA, PUP3A). Lart-thérapie
bien que possible a tout moment
de la prise en charge est particu-
lierement indiquée lorsque la per-
sonne est stabilisée.

Cette exposition a fait suite a un tra-
vail d'une durée de 25 séances soit
120 heures entre 2021 et 2023 sur un
groupe fermé de 6 participants, et a
celui d'autres participants en prises
en charges individuelles. Elle a pré-
senté deux intéréts majeurs.

Tout d'abord, celui d'impliquer I'art
dans un processus de soin par I'ex-
plosion de techniques artistiques
variées, avec comme objectif,
d’améliorer la communication ou
la relation aux autres. Puis, de don-
ner a l'activité artistique toute sa
valeur en tant qu’activité humaine
d’expression dans une création de
groupe thérapeutique.

De ce fait, cette exposition qui
Nn'avait pas pour but premier I'esthé-
tisme, a trouvé tout son sens dans le
parcours thérapeutique de chaque
membre du groupe. Plusieurs ob-
jectifs ont d'ailleurs été travaillés :

= Le développement des capacités
d’élaboration et de concentration

= 'accompagnement de la per-
sonne dans la transformation de
ses tensions internes

= La revalorisation personnelle et la
confiance en soi

= La confrontation de son image
et de son estime de soi au regard
des autres

= Les interactions sociales et I'évolu-
tion dans un groupe

= La réintroduction de la notion de
plaisir en I'associant a la création

Nous espérons que beaucoup d'entre
VOUS ont pu apprécier cette exposi-
tion, et qu'au regard de tous les élé-
ments apportés dans cet article, vous
pourrezy intégrer le sens des travaux
réalisés dans nos ateliers. =

Parallelement au travail d'accom-
pagnement clinique des arts-thé-
rapeutes, une interne de mé-
decine générale, madame Alice
BRUNELET, a soutenu et validé le
11 mai dernier, sa these dirigée par
le Dr Claire FOURQUET (médecin
responsable de l'unité d'art-thé-
rapie), intitulée : « Etat des lieux
des connaissances en art-théra-
pie des médecins généralistes
en Limousin ».

Elle a notamment pu démontrer
intérét des médecins généra-
listes pour cette psychothérapie
non meédicamenteuse, puisque
prés de 22% des médecins géné-
ralistes ont répondu a son ques-
tionnaire de préparation, parmi
lesquels 55% estimaient étre a
I'aise avec ce sujet, et que 75,5%
des interrogés étaient inclus a
une formation en lien avec les
traitements non médicamenteux.
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Laurent
BORDERIE

Usager de l Art Thérapie

DANDINATIONS
ALEATOIRES...
POURQUOI CETITRE ?

“C’était un lundi matin,
au printemps dernier. Tout le
monde travaillait sur son dessin, son tableau, sa
sculpture, son modelage lorsque Christophe I'ani-
mateur DJ de notre atelier a changé la musique
qui nous accompagne dans notre petite folie créa-
trice. Il a mis le groupe « TANGERINE DREAM» Bien
connu dans les années 1970/80 pour ses mélodies
hypnotiques. Cette diffusion a réveillé quelques
souvenirs chez notre amie Véronique, la petite
Véro comme on dit. « Oh j'adore, oh lala, tous ses
souvenirs qui remontent. J'avais assisté a 'un de
leurs concerts, c'était formidable, on pouvait fu-
mer encore a cette époque, il y avait des tables, on
écoutait la musique en buvant quelques verres,
quelques-uns se dandinaient, tranquilles, absor-
bés par le rythme. C'était formidable ».

Dandiner.... ils se dandinaient. Ce verbe un peu dé-
suet a allumé quelques éclairs dans nos regards.
Se dandiner.

Bouger, danser presque, trembler un peu lorsque
nous nous sommes tous relevés nous qui avons
franchi un autre cap. Ici, dans cet atelier, ailleurs,
peut étre. Tout le monde a poussé la porte de cet
endroit un peu magique en se dandinant un peu.
Le pas quelquefois incertain. C'était a cause d'un
accident de la vie, d'une maladie qui peut détruire
et que chacun d'entre nous a peu a peu réussi a
surmonter. Avec du temps, de la patience, de la
volonté. Nous nous sommes tous dandinés, la
marche incertaine, les gestes qui ne répondent
pas toujours... Dandiner.

Alors nous avons décidé que nous étions les «
dandineurs ».Pas les dandys non, les dandineurs,
oui. Ceux qui ont traversé le miroir, ceux qui sont
revenus, ceux qui n'ont pas toujours retrouvé le
rythme, celui que I'on trouve ailleurs, dehors, dans
la rue, ceux qui ont décidé qu'il était possible aus-
si, de se dandiner... de se relever, de marcher....

A son rythme, avec une canne quelquefois, dans
le fracas sourd de nos émois, dans la joie aus-
si, lorsque nous nous retrouvons le matin et que
nous commengons par un café, un croissant, un
bilan sur les jours passés avant de nous dandiner
dans l'atelier...

La dandination est aléatoire, comme ['est la vie.
Elle ne répond & aucune regle, elle en invente de
nouvelles. Elle est pleine d'une poésie et d'une
autre vérité... C'est tout cela la dandination aléa-

toire. ,’
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I Journée Universitaire
sur le psychotraumatisme
de l'enfant et de l'adolescent

Organisée par le Pdle Universitaire
de Psychiatrie de I'enfant, de I'adoles-
cent et Périnatalité, la 1°" journée uni- ‘ ®
versitaire s'est déroulée le mercredi 10

mai au conseil régional. —

Unité de Psychotrau]’natisme
de I’Enfant et de I’Adolescent

Pour cette premiere, le Pdle a réuni
des intervenants renommeés, des pro-
fessionnels de tout horizon, tous en-
gagés dans la promotion de la santé
et du bien-étre des jeunes victimes
de psychotraumatismes.

Les intervenants ont partagé leurs
connaissances et expériences cli-
nigues, pour éclairer les participants
sur les effets psychologiques des
traumatismes et les pratiques pour
aider ces jeunes patients.

Cette journée universitaire a été une
expérience enrichissante. Elle a ren-
forcé lengagement envers 'améliora- |G  NF

tion des soins en santé mentale pour | W ESQR

les jeunes victimes de traumatismes. PO e Tacotencam ot o 1 périnmania
Un grand merci a tous les interve-
nants, les organisateurs et les partici-
pants qui ont contribué au succes de
cette belle journée. =

POLE DES USAGERS - PDU

Tnauguration SN

Salle Robert Cozq

| L o
Un nouvel espace de réu-
nion a été mis en place au
sein du Pdle des Usagers
afin de permettre de réu-
nir plus de monde dans un
endroit convivial. Tout na-
turellement, l'espace a été
nommé Espace R. Costan-
zo en I'honneur de M. Cos-
tanzo, ancien chef de Pble
qui s'est investi au sein de
notre établissement et
pour les usagers. =
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I colloque

du CLANA

Le 9 juin dernier s'est tenu a Bordeaux le pre-
mier colloque du Pdle ressources Cérébrolésion
Acquise Nouvelle-Aquitaine.

Pour sa premiére édition, I'équipe a choisi de
dédier la journée a la thématique de la |ésion cé-
rébrale acquise chez les enfants et adolescents.
Parce que le soin et l'accompagnement des
conséguences des lésions cérébrales acquises
chez ces adultes en devenir est un enjeu majeur,
des professionnels d'horizons trés variés (méde-
cins, psychologues, rééducateurs, avocats...) se
sont déplacés pour assister a cette journée.

Quatre professionnels du CH Esquirol sont in-
tervenus : le Dr Hamonet-Torny accompagnée
de Marie-Cécile Parveau (neuropsychologue), le
Dr Valadas ainsi que Laétitia Burdka (coordina-
trice du Pdle ressources CLANA). Mme Salomé
Fradet a conclu cette journée par un discours
gu'elle a effectué aux coétés des directrices des
établissements de Bordeaux et Niort également
impliqués dans le dispositif régional du Pdle res-
sources. =

POLE UNIVERSITAIRE PSYCHIATRIE ADULTE ET PERSONNE AGEE, ADDICTOLOGIE - PUP3A

Congres

Sr3pr.4

Le 3 juin a eu lieu le 4*™¢ Congres de la Société
Francophone de Psychogériatrie et de Psychia-
trie de la Personne Agée a la Faculté de Droit et
des Sciences Economiques de Limoges. 2 jour-
nées riches en rencontres et en échanges. =

Coopération avec

Rabat Sale

Du 12 au 14 avril 2023, le Pr NUBUKPO a animé dans le
cadre de la coopération hospitalo-universitaire avec le
CHU de Rabat Salé (Maroc), un séminaire de deux jours
dans le cadre du DU d'Addictologie de cette université
sur le theme " Prises en charge en relaxation de type Trai-
ning Autogene Progressif' au cours des addictions.

Sous la responsabilité des Prs TOUFIQ et ELOMARI, une
vingtaine de participants (médecins généralistes, psy-
chologues..) venant du Maroc ont bénéficié de cette for-
mation théorique et pratique. =
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Prévention des conduites addichives
Consultations Jeunes
Consommateurs

Cocaine : une tendance

inquiétante a Limoges

Mardi 28 mars , le CH Esquirol et la Direction des
Services Départementaux de UEducation Vationale

ont organisé au lycée Renoir une réunion avec des
infirmieres scolaires, des assistanies sociales et
médecins du département afin de présenter leurs
engagemenls communs en matiere de prévention
des conduiles addictives au sein des établissements

scolaires.

Forte d'une dynamique nationale
positive de promotion de la santé
des jeunes en milieu scolaire ins-
crite dans la stratégie nationale de
santé publique et dans la politique
éducative de santé de I'Education
nationale, 'académie de Limoges
et ses territoires départementaux
ceuvrent a la prévention des ad-
dictions aupreés des adolescents
scolarisés en Haute-Vienne.

Un partenariat fort est tissé avec
lensemble des acteurs territo-
riaux en addictologie (CH Esquirol,
COREADD Nouvelle-Aquitaine,
AAF, police, gendarmerie, etc..),
en complément de l'action édu-
cative de I'enseignement public.

La note n° DGS/SP3/2019/166 du
7 Juin 2019 de la Direction Géné-
rale de la Santé appelle au renfor-
cement du partenariat entre les
Consultations Jeunes Consom-
mateurs et les établissements
scolaires.

Les substances psychotropes
restent encore trop facilement

accessibles pour les adolescents.
On remarque l'impact de la crise
sanitaire, liée au COVID, sur les
déterminants de consommations
nocives des plus jeunes, college et
lycée confondus.

Une évaluation menée par le CH
Esquirol, fait émerger un besoin
évident de rapprocher les jeunes
de la ressource que constitue la
Consultation Jeune Consomma-
teur (CJC) et plus largement de
I'offre de soins en réponse profes-
sionnelle aux troubles de l'usage
des substances.

Au vu de l'ensemble de tous ces
éléments, le CH Esquirol et la
Direction des Services Départe-
mentaux de 'Education Nationale
ont souhaité formaliser par une
convention leurs modalités de
coopération ainsi que leurs enga-
gements réciproques en matiére
de prévention des conduites ad-
dictives et de déploiement du dis-
positif des CIC au sein des établis-
sements scolaires. =
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Jowurnée mondiale

17CA

Les troubles des conduites alimentaires (1TC.A)
concernent pres d'un million de personnes

en France. Plus de la moitié d’entre elles

ne sont pas dépistées et n'accedent pas encore
awux soins !

A l'occasion de la 8¢ Journée internationale des TCA, la Fédé-
ration Frangaise Anorexie Boulimie (FFAB) a organisé, le 2 juin
2023, la 3¢ journée de sensibilisation aux TCA a I'échelle natio-
nale. Partout en France : des conférences, des webinars, des
témoignages, des instalives, des animations et de nombreux
événements pour relayer I'information sur I'anorexie mentale,
la boulimie et I'hyperphagie boulimique ont eu lieu.

Cette année, la thématique choisie est "Libérons la parole", afin
de souligner le réle extrémement important de I'entourage
- parents, familles, amis, collegues, etc. - dans I'accompagne-
ment des personnes souffrant de TCA.

Le CH Esquirol a ainsi organisé une formation avec les profes-
sionnels de ler recours, une exposition a également été mise
en place a la cafétéria des patients. Cette exposition a permis
aux patientes de I'unité George Sand de se mettre a nu afin de
sensibiliser sur ces maladies.

Cette journée a vraiment pour but de sensibiliser le public aux
TCA et de promouvoir une meilleure compréhension de ces
troubles. Les TCA sont des maladies graves qui touchent des
millions de personnes dans le monde, et qui peuvent avoir des
conséguences dévastatrices sur la santé physique et mentale.

A cette occasion, la mairie de Limoges a été illuminée en vio-
let afin de sensibiliser le public aux TCA et de promouvoir une
meilleure compréhension de ces troubles. Nous le rappelons
encore, les TCA sont des maladies graves qui touchent des mil-
lions de personnes dans le monde, et qui peuvent avoir des

conséquences dévastatrices sur la santé physique et mentale. s Il est affecté au PUP3A
|\ J

Dr LECOEUR William

A été recruté le 9 mai
2023 en tant que
Médecin psychiatre,
en qualité de Praticien
Contractuel a 70%.

A VOIR OU A REVOIR, A LIRE OU A RELIRE, A ECOUTER OU A REECOUTER

"On ne veut pas mourir,
on veut disparaitre du
monde’, témoigne une
patiente anorexique
hospitalisée a Limoges

Liens vers article France
Bleu Haule-Vienne

“C'est une maladie,
pas un caprice”:

le témoignage

de patientes sur

Dr William Lecoeur,
psychiatre a Uhopital

, . France 3 Limousin .

lanorexie FEsquirol a Limoges
2 Liens vers article Liens vers article France
~" Le Populaire du Centre Bleu Haute-Vienne
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Agenda

Féte de l'été Collogque Colloque C2RL

Pigue-nique entre professionnels L'animal en santé mentale Inclusivité en réhabilitation,
(chacun apporte son pique-nique), 1¢e Journée de Médiation quels outils d'accompagnement
Dessert et café offert par le CHE. Animale de Nouvelle-Aquitaine  pour intégrer tous les publics ?

Nombreuses animations. GoUter offert
aux usagers et professionnels.

ittt b ki,
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] Ay [ ——
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28 septembre 2023 17 octobre 2023
29 juin 2023 Souffle Vert a Cussac Limoges
Esplanade du CHE Plus d'info sur notre site internet Plus d'info sur notre site internet

Journée de la rééducation  Les multiples facettes dela  Collogque AT No.A

maladie a Corps de Lewy — Addiction(s) et Territoires

T en Nouvelle-Aquitaine
: CECEEED @ g e &

Journée w——
de o rééducation = b
SHTNCES s i : 'ﬁ LES MULTIPLES FACETTES
AL L r A DE LA MALADIE

A CORPS DE LEWY

C Joarmde ALDIS
s B [ sdercroni T ciooes 3623

= : ~ JEUDI 16 NOVEMBRE 2023
26 septembre 2023 B H0006CQ

11 octobre 2023
Limoges

Plus d'info sur notre site internet

Salle Bertran de Born CHE 16 novembre 2023

Limoges

Plus d'info sur notre site internet

V'otre avis nous intéresse...

Pour que ce Journal Interne concerne chacun, n'hésitez pas a
revenir vers Nous avec Vos avis, Vos envies, et vos remarques...

O vsss31u860u1015

@ communication@ch-esquirol-limoges.fr

15, rue du Dr Raymond Marcland
BP 61730
87025 LIMOGES Cedex

® os555431010
@ www.ch-esquirol-limoges.fi

.
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CENTRE HOSPITALIER
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